
CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDAR DE 
COMPETENCIA 0204 - “EJECUCIÓN DE 

SESIONES DE COACHING”

OBJETIVO DEL ESTANDAR 

El propósito del Estándar de competencia es servir como referente para la evaluación 
y cer6ficación de las personas que brindan servicios de coaching o se desempeñan 
como coach, preparando las sesiones, facilitando las sesiones al usuario y evaluando 
los resultados de la sesión.  

DESCRIPCIÓN GENERAL DEL ESTANDAR DE COMPETENCIA 

El estándar de competencia Ejecución de sesiones de Coaching contempla las 
funciones sobre preparar las sesiones considerando metas a alcanzar, temas a tratar, y 
las herramientas y técnicas que se u6lizarán. Facilitar las sesiones, estableciendo 
relación de confianza, empleando la escucha ac6va, planteando preguntas que 
clarifiquen, generen reflexión, descubrimiento y toma de conciencia, generando 
alterna6vas de acción y propiciando la retroalimentación. Evaluar sesiones de 
Coaching conduciendo al cierre de la sesión y mediante la recopilación y 
documentación de los avances del proceso conforme al estado inicial y los obje6vos 
establecidos para el proceso. 

ELEMENTOS QUE COMPONEN EL ESTANDAR DE COMPETENCIA 

I.Preparar sesiones de coaching. 

II.Facilitar sesiones de coaching. 

III. Evaluar sesiones de Coaching. 
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TEMARIO 

MODULO 1. 

•¿Qué es CONOCER? 

•¿Quiénes conforman la red de Prestadores del CONOCER? 

•¿Qué es un Estándar de Competencia? 

•Perfil del Estándar de Competencia. 

•Componentes de un Estándar de Competencia. 

MODULO 2. Elementos del estándar de competencia EC0204. 

•Preparar sesiones de Coaching 

•Facilitar sesiones de Coaching 

•Evaluar sesiones de Coaching 

MODULO 3. Evaluación de la competencia 

•Se modelará la ejecución de tres sesiones: 

•Sesión inicial 

•Segunda sesión 

•Sesión de cierre 

24 y 25 de Octubre

Francisco Javier Mina No. 59, Esq. Madrid Col. Del Carmen, Alcaldía 

Coyoacán 

$8000 x persona más IVA 

5536468984 

info@happinessatwork.mx
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